
 

 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
และนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 

------------------------------------------- 
 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจจะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิเครำะห์รัฐวิสำหกิจปฏิบัติกำร (วุฒิปริญญำตรี) และ 
นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (วุฒิปริญญำตรี) ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๓ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือส ำนักงำน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๖ เรื่อง กำรสรรหำโดยกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร จึงประกำศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิเครำะห์รัฐวิสำหกิจปฏิบัติกำร 
(วุฒิปริญญำตรี) และนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (วุฒิปริญญำตรี) ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
๑.๑ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์รัฐวิสำหกิจปฏิบัติกำร (วุฒิปริญญำตรี) อัตรำเงินเดือน

๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐ บำท หรือตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด จ ำนวนอัตรำว่ำงที่จะบรรจุครั้งแรก จ ำนวน ๓ อัตรำ 
๑.๒ ต ำแหน่ งนั ก วิ ช ำกำร พัสดุ ปฏิบั ติ กำร  (วุฒิปริญญำตรี )  อัตรำ เ งิน เดื อน 

๑๕,๐๐๐ – ๑๖,๕๐๐ บำท หรือตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด จ ำนวนอัตรำว่ำงที่จะบรรจุครั้งแรก จ ำนวน ๑ อัตรำ 
ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนเป็นไปตำมประกำศกระทรวงกำรคลัง ณ วันที่ ๒๘ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๙

เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของกรมในสังกัดกระทรวงกำรคลัง 

 

๒.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งตำมข้อ ๑ เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
 

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ 

แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
 ก.  คุณสมบัติทั่วไป 

 (๑)  มีสัญชำติไทย 
(๒)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ   

/ข. ลักษณะ ... 



  

-๒- 
 

ข.  ลักษณะต้องห้ำม  
  (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง

หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

(๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัย 
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้
หรือตำมกฎหมำยอื่น 
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำนของรัฐ 
 ผู้ที่จะสอบเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖)
(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำม 
ตำม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำม
ตำม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือ
ออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ 
 ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับกำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต ำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็น  
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 
 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่
๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๔ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๔ 
 
 

/๓.๒ ผู้สมัคร ... 



  

-๓- 
 
 ๓.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียด 
แนบท้ำยประกำศนี ้  
  ๓.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ระดับปริญญำตรีขึ้นไป
ของส ำนักงำน ก.พ. โดยต้องมีผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ภำยในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 

๔. การรับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สำมำรถสมัครได้ทำงอินเทอร์ เน็ต ( Internet) ตั้ งแต่ 
วันพฤหัสบดทีี ่๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๒๔.๐๐ น. 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมขั้นตอน ดังนี้  
 ๔.๑ กำรสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องด ำเนินกำรตำมข้ันตอนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่  ๑ กรอกใบสมัครออนไลน์แล้วพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินตั้ งแต่ 
วันพฤหัสบดีที ่๑๑ มกรำคม - วันพุธที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 

  (๑) ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ำไปกรอกใบสมัครที่เว็บไซต์ https://sepo.thaijobjob.com
หัวข้อ “สมัครสอบ” ให้ถูกต้องและครบถ้วน ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 

  (๒) พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษ A4 จ ำนวน ๑ แผ่น หรือหำกไม่มี
เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้ท ำกำรบันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือน ำไปพิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงินภำยหลัง 
 ในกรณีที่ไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสำมำรถ 
เข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลได้อีก แต่จะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูล 
ในกำรกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์ได้แล้ว 
 ขั้นตอนที่  ๒ ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบตั้ งแต่วันพฤหัสบดีที ่
๑๑ มกรำคม - วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ผ่ำนเคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
 ผู้สมัครสอบสำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินไปช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ
ที่เคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร 
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำน 
กำรช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำที่ช ำระเงินภำยใน ๒๔ ชั่วโมง
หลังจำกท่ีช ำระเงิน 

๔.๒ ค่ำธรรมเนียม 
 ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมในต ำแหน่งที่สมัครสอบ จ ำนวน ๓๓๐ บำท โดยจะไม่คืนให้
ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น ได้แก่   
 (๑) ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน ๓๐๐ บำท 

(๒) ค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรอินเทอร์เน็ต จ ำนวน ๓๐ บำท   
 

/๔.๓ กำรพิมพ์ ... 
 

https://sepo.thaijobjob.com/
https://sepo.thaijobjob.com/


  

-๔- 
 

๔.๓ กำรพิมพ์ใบสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบที่ช ำระค่ำธรรมเนียมตำม ๔.๒ แล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ 
โดยจะก ำหนดเลขประจ ำตัวสอบ ตำมล ำดับกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะของกำรช ำระเงินได้ภำยหลังกำรช ำระเงิน และผู้สมัครสอบสำมำรถพิมพ์ใบสมัครสอบ  พร้อมเลข
ประจ ำตั วสอบ  ได้ตั้ งแต่ วันที่  ๗ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗ ทำงเว็บ ไซต์  https://sepo.thaijobjob.com 
หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 
 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ  
  ๕.๑ ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครสอบได้เพียง ๑ ต ำแหน่งเท่ำนั้น เมื่อสมัครแล้ว 
จะไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขได ้

๕.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ตำมประกำศรับสมัครสอบ ในข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมปริญญำบัตร 
ของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
ของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 
 ๕.๓ กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและรับรอง
ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน 
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๓๗ 

๕.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครสอบ ในกรณีที่มี 
ควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือเอกสำรปลอม หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำ  
เป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ จะถือว่ำผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครสอบยื่นเอกสำรปลอม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
จะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

 
 
 

/๖. การประกาศ ... 
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๖. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจจะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ
สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ที่เว็บไซต์ http://www.sepo.go.th 
และ https://sepo.thaijobjob.com หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ” 
 

๗. หลักสูตร และวิธีการสอบ 

๗.๑ กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง สอบข้อเขียน (อัตนัย)
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ผู้สมัครสอบต้องสอบวิชำเฉพำะต ำแหน่งที่ได้สมัครสอบไว้ตำมรำยละเอียด 
แนบท้ำยประกำศนี ้ 

๗.๒ กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ผู้สมัครจะต้องเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติ  
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสังเกตพฤติกรรมที่ปรำกฏของผู้เข้ำสอบจำกกำรสัมภำษณ์ ทั้งนี้ อำจใช้
ว ิธ ีกำร อื ่นใดเ พิ ่ม เต ิม เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้ เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ
ของข้ำรำชกำรพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

ทั้งนี้ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน
และเม่ือสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิ 
เข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

๘. หลักฐานที่ต้องน าส่งให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  ผู้สอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งจะต้องจัดส่ง
เอกสำรให้แก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจในรูปแบบไฟล์ PDF ทำงท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
phanpaphorn_j@sepo.go.th ภำยในระยะเวลำที ่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ
ก ำหนด โดยมีรำยกำรเอกสำร ดังนี้ 

๘.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ต พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และ 
ไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๘.๒ ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำ
เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใดนั้นจะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำก 
 

/สภำ ... 
 

https://sepo.thaijobjob.com/
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สภำมหำวิทยำลัยภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันพุธที่  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ในกรณีที่ ไม่สามารถ 
น าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ 
โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด 
วันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

๘.๓ ส ำเนำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน
ก.พ. ตำมวุฒิที่สมัครสอบ หรือส ำเนำผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ. 
ที่พิมพ์จำกเว็บไซต์ส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน ๑ ฉบับ (ในกรณีที่ผู้สมัครสอบระดับวุฒิปริญญำตรีมีหนังสือรับรองผล
กำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ. ระดับวุฒิปริญญำโท สำมำรถยื่นผลกำรสอบ 
เพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปของส ำนักงำน ก.พ. ระดับปริญญำโทแทนได้  โดยให้แนบส ำเนำปริญญำบัตร
ระดับปริญญำโท เพ่ิมอีก ๑ ฉบับ) 

๘.๔ ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (ในกรณี 
ชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 

ทั้ งนี้  ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ ให้ผู้ สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
และลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี  และระบุ เลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร 
หำกผู้สอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ เฉพำะต ำแหน่งรำยใด ไม่น ำส่งเอกสำร 
ตำมข้อ ๘.๑ – ๘.๔ ภำยในระยะเวลำที่ ส ำนั กงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิ สำหกิจก ำหนด 
จะไม่มีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

   

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ จะถือว่ำเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในกำรสอบแข่งขัน 
เพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ เฉพำะต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ และกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัด 
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลด้วย 

 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจจะประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้ได้คะแนนรวมของกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งและ
กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน
ให้ผู้สอบได้คะแนนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
ถ้ำได้คะแนนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ำมีกำรสอบแข่งขันในต ำแหน่งเดียวกันนี้ อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
/๑๑. การบรรจุ ... 
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  ๓. ด้านการประสานงาน  
   ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๔. ด้านการบริการ  
   ๔.๑ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
ทุกฝ่าย 

  ๔.๒ ส ารวจและจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น ท าสถิติหรือจัดท าข้อมูลที่ เกี่ยวกับงาน 
ด้านรัฐวิสาหกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์หรือประกอบการก าหนดนโยบาย 
หรือแผนงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร คู่มือ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือการเรียนรู้และท าความเข้าใจ  
ในเรื่องต่างๆ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี
สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร์ (สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิเคราะห์ รัฐวิสาหกิจ
ปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

 ๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (จ านวน ๑ ข้อ ๕๐ คะแนน)   
 ๒. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจ (จ านวน ๑ ข้อ ๕๐ คะแนน)  

  ๓. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กร (จ านวน ๒ ข้อ ๑๐๐ คะแนน) อาทิ การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ การบริหารและพัฒนาองค์กร การก ากับดูแลองค์การที่ดี การวิเคราะห์งบการเงิน การจัดการ
การลงทุน เป็นต้น 
 
 
 
 

 

/๒. ต าแหน่ง ... 
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๒. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

  ๑. ด้านการปฏิบัติงาน  
   ๑.๑ รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
   ๑.๒ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
   ๑.๓ จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก  
   ๑.๔ ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
   ๑.๕ จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการ 
อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด  
   ๑.๖ ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
  ๑.๗ ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 
ทุกประเภท เพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
และสอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
  ๑.๘ ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ
ราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน 
เป็นต้น เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ 
  ๑.๙ รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท
และห้างร้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
  ๑.๑๐ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 
 

/๑.๑๑ ร่างเอกสาร ... 
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  ๑.๑๑ ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ก าหนดไว้ 
  ๑.๑๒ ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงาน
ด้านพัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยัน 
ในการติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 
  ๑.๑๓ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ที่ เ กี่ ยวข้องกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  เ พ่ือน า มาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติ งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

  ๒. ด้านการวางแผน  
   ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  ๒.๒ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
และจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 
 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.๓  ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค ์

 

  ๔. ด้านการบริการ 
 ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 
  
 

/๔.๒ จัดเก็บ ... 
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   ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ    
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี
สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร์ (สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
(วุฒิปริญญาตรี) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

 ๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (จ านวน ๑ ข้อ ๕๐ คะแนน)  
 ๒. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจ (จ านวน ๑ ข้อ ๕๐ คะแนน) 
  ๓. ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (จ านวน ๒ ข้อ ๑๐๐ คะแนน)

อาทิ ความรู้ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นต้น 


